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[bookmark: _Toc464514005]INTRODUCTION :
« Nous n’allons pas vous dire de quoi on va parler mais ce sujet nous concerne tous. Attention vous gagnerez quelque chose si vous trouvez.»

[bookmark: _Toc464514006]DEROULEMENT :
· Quatre profils de motivation : 



· Sketch : 
Situation 1 : Étudiante occupée d’étudier pour son contrôle. Plusieurs distracteurs autour d'elle  (Ordinateur, Facebook, GSM, bruits de la cuisine,…). Il essaie d’étudier mais aucune motivation dû à tous ces distracteurs. Il répond aux messages, est déconcentré,...
Le lendemain arrivé en classe. Elle rate son contrôle. L'enseignante dit "Tu n'as pas assez étudié, tu as manqué de motivation! 0/10" 

Situation 2 : Etudiant occupé d’étudier pour son contrôle. Même distracteurs autour de lui MAIS il éteint tout au fur et à mesure. Sa motivation revient. L'étudiant dit :" Je veux réussir mon test, je dois me concentrer, j'éteins tout!".
Le lendemain arrivé à l'école. Elle réussit son contrôle. L'enseignante dit "Excellent! Bravo, votre travail paye! 10/10" 

      Suite à ces sketchs, la classe devra participer et devra découvrir le terme. Elle devra également répondre aux différentes questions et nous compléterons le mind map. 

· La théorie de GRROW :
En lisant le livre, nous avons pensé à une autre théorie qui ressemble. Cette théorie est appelée la théorie de GRROW.
Cette théorie est basé sur la théorie de GROW, constitué de quatre phases. Mais une cinquième phase à été ajoutée, notamment le premier R, de « ressources ». 
Celle-ci est intéressante car elle offre de la structure à la séance et de la lisibilité à l’interlocuteur sur l’avancement de sa réflexion.
Le fait de rajouter le R de "ressources" va approfondir l’ analyse et la réflexion.
GRROW correspond à : 
G (Goal) : Explorer les objectifs, les résultats, la situation voulue.
 « A quels résultats veux-tu arriver à la fin de cette séance ? Que rêves-tu ? Quel but veux-tu atteindre ? » 

 Il faut prendre le temps nécessaire pour bien réfléchir sur l’objectif de la personne. C’est notamment un élément important de la motivation.
 Si la personne a  une difficulté pour trouvé un objectif, l’orthopédagogue peut demander au patient ce qui lui touche, ce qui est important pour lui/elle etc.

R (Reality) : Explorer le problème, la réalité et le contexte dans la situation actuelle.
· Où on en est et ce qui se passe dans le présent.
« Comment ca se déroule au quotidien ? Où y a-t-il un blocage ?  D’où déduis-tu cela ?  etc. »
· Explore également les sentiment du patient. 
« Comment te sentes-tu ? Qu’est-ce que cela te fait ? »
 C’est important de mettre des faits en avant et d’éviter le jugement.
 Il faut prendre le temps d’analyser et de réfléchir sur la situation actuelle. L’humain a notamment la fâcheuse tendance de vouloir trop vite trouver des solutions. Pourtant une bonne réflexion et vision sur le présent permet un meilleur déroulement et choix dans les étapes suivantes.
R (Ressources) : Explorer des outils et des sources d’énergie. 
 Chercher des outils et sources d’ énergie chez le patient, dans son environnement et autres.  
« Qu’est-ce qui peut t’aider ? Qui peut t'aider ? Qu’as-tu besoin pour te concentrer/apprendre ? »
O (Options) : Explorer les possibilités et options
 Recherche des possibilités et des options pour intégrer le repositionnement opéré lors de la phase précédente. Ce qu’on pourrait faire pour aller de l’avant. 
«Invente trois manières de résoudre ce problème, en tenant compte des outils et sources d'énergie explorées durant la phase précédente. Quels sont les alternatives ? Où es ta limite ? »
W (Will) : Création d’ un plan : Prendre une décision et planifier les actions
 Choisir une des possibilités mise en avant durant la phase précédente, planifier les actions qui vont être mises en place . 
" Comment veux-tu prendre la situation en main ? Quel sont les étapes a suivre ? Quand vas-tu exécuter chaque étape? Comment savoir si tu as réussi une étape ? »
 Attention : Il faut tenir compte des obstacles et déjà formuler des solutions pour contourner ou affronter les obstacles.
« Qui ou quoi peut être dans le chemin ? Quel outil ou source d’ énergie utilisé pour surmonter les obstacles ? ».
Avec la méthode GRROW, l’interlocuteur peut vérifier s’il avance bien vers son objectif et où il en est dans son processus de réflexion. La méthode GRROW coaching permet donc à la fois de rythmer le travail et d’inviter l’interlocuteur à prendre en mains lui-même la responsabilité de sa séance. Ensuite, l’ orthopédagogue sait également utilisé cette méthode pour mettre une réflexion chez le patient en marche.
· Sketch avec enfant autiste: 
En tant que futures orthopédagogues, nous serons confrontées à des enfants qui ont des difficultés d'apprentissages. Nous pensons que cette théorie peut fonctionner aussi pour ces personnes à difficultés spécifiques. 
Nous allons donc vous montrer une situation où la puissance de la motivation permet à l'enfant d'apprendre et d'être en réussite. 
Situation 1 : Un enfant autiste non verbal va travailler avec un intervenant. La maman s'en va. 
L'intervenant demande à l'enfant de venir, il ne bouge pas. L'adulte lui montre la chaise, il ne s'assied pas. Au moment de travailler, l'enfant se lève et pousse la table. 

Situation 2 : Un enfant autiste non verbal mais avec différentes adaptations. 
La maman arrive avec son enfant et l'intervenant lui propose de rester pendant la séance. 
Sur la table est disposé différents matériels (Classeur de communication, évantail des émotions, Time Timer, contrat de travail, matériel pédagogique adapté,...)
L'intervenant félicite l'enfant dès qu'il s'assied ou fait une activité. 
L'enfant accepte alors de travailler car l'intervenant motive l'enfant.

      Suite au sketch, la classe doit dire ce qu’il a observé. Ils devront se baser sur la théorie de GRROW que nous venons de voir. 
Goal / But :
 - Long terme: Apprendre à apprendre
 - Court terme: Apprendre à rester assis, et identifier les mots 
Reality / Réalité :
 L’ enfant n’a pas les moyens pour apprendre. Il a besoin d’une aide extérieure pour être motivé.
 Ressources : 
- L’enfant autiste: Etre formé à l’ autisme --> trouver ce qu’aime cet enfant autiste.
 - Aide extérieur:  Discuter avec la famille, l’ instituteur. 
Options :
 - Partir de ce qu’aime l’enfant autiste pour le motiver à faire quelque chose qu’il ne connait pas. 
- Utiliser des outils, grilles d’observation, grilles renforçateur (visuels, auditifs, tactiles, cinétiques).
 Will / Volonté : 
- Tenir compte des obstacles éventuels, par exemple des distracteurs, le refus etc.
 - Pour contrer le obstacles, utiliser le renforcement positif, organiser sa table de travail, éliminer les distracteurs, contrôle instructionnel , la guidance physique etc.
· Les outils : 
Nous présenterons quelques outils qui peuvent être pratique pour travailler avec une personne autiste. 
 APP Autisme : 
 		- Application (GRATUIT) pour se mettre à la place de / comprendre l’ autisme. 		- www. tsara-autisme.com 
 Profil de renforçateurs (visuels, auditifs, tactiles, cinétiques)
 Questions à se poser quand on travail avec un bénéficiaire
Conclusion
La motivation est essentiel pour être heureux, pour expérimenter, pour progresser. 
Le théorie de GRROW, mais également les quatre profils de motivations sont simples et applicables chez soi et autrui !

.......


Vais-je apprendre ? 


Quelle utilité ? 


Avec qui ? 


Où ça se situe? 
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